
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025 - 2027 

 

DOTAZIONE ORGANICA AREA A - N. AREA B - N. 
 

AREA C - N. 
  

DIRIGENZA - N. N. 

 
CAT. A1 CAT. A2 CAT. A3 CAT. B1 CAT. B2 CAT. B3 CAT. C1 CAT. C2 CAT. C3 CAT. C4 CAT. C5 DIRIGENTI II FASCIA TOTALI 

N. dipendenti in servizio al 01/01/2025 
   

3 
      

1 
 

4 

Assunzioni nell'anno 2025 e sviluppi economici 
   

 
        

 

Cessazioni previste nell'anno 2025 
            

 

N. dipendenti in servizio al 01/01/2025 
   

3 
      

1 
 

4 

Assunzioni nell'anno 2026 e sviluppi economici 
             

Cessazioni previste nell'anno 2026 
             

N. dipendenti in servizio al 01/01/2026 
   

3 
      

1 
 

4 

Assunzioni nell'anno 2026 e sviluppi economici 
             

Cessazioni previste nell'anno 2026 
             

 


