Allegato C

Regolazione dei rapporti economici tra medico titolare e sostituto di
assistenza primaria nei casi di sostituzione volontaria

1. Fermi restando gli obblighi a carico delle Aziende stabiliti dall'art. 37, i rapporti economici tra medico
sostituto e quello gia sostituito, chiunque tra i due percepisca i compensi della Azienda, sono regolati
tenendo conto dell'uso delle strutture e degli strumenti professionali di proprieta del medico sostituito, della
indisponibilita delle condizioni di carriera del medico sostituito e della maggiore o minore morbilita legata alla
stagione. Non & consentito al sostituto acquisire scelte del medico sostituito durante la sostituzione.

2. L'onorario spettante al medico sostituto & calcolato, sulla base di quanto previsto dal precedente comma
1, nella misura del 70% del compenso di cui alla lettera A, comma 1 dellarticolo 59 del presente Accordo. Al
medico sostituito viene corrisposta la restante parte dei compensi mensili dovuti.

3. Individuata convenzionalmente nel 20% la variazione relativa alla maggiore o minore morbilita, i compensi
dovuti al sostituto, di cui al comma 2, sono corrisposti per interc se relativi a sostituzioni effettuate nei mesi di
aprile, maggio, ottobre e novembre; se relativi ai mesi di dicembre, gennaio, febbraio e marzo essi sono
maggiorati del 20% con oneri a carico del titolare e ridotti del 20% se relativi ai mesi di giugno, luglio, agosto
e seftembre.

4. Ai medici sostituti spettano i compensi previsti dall'art. 59, lett. C, comma 1 e 2 per le relative prestazioni
eseguite nel corso della sostituzione

5. 1l medico sostituto al momento dellaccettazione dell'incarico di sostituzione deve sottoscrivere una
dichiarazione di:

a) essere a conoscenza delle norme che regolano il rapporto di lavoro del medico di assistenza primaria ed
in particolare dei contenuti degli artt. 27, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, e di assicurarne la puntuale
applicazione;

b) essere al corrente della normativa sulla privacy e di impegnarsi al legittimo utilizzo dei dati sensibili degli
assistiti affidati alle sue cure;

c) conoscere il programma di gestione della cartella clinica informatizzata utilizzata dal medico sostituito e di
essere in grado di utilizzarlo correttamente;

d) avere preso atto dell'assetto organizzativo dell'attivita dello studio medico e di impegnarsi a curarne il
puntuale svolgimento.



